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1. Allgemeines

Die Internet-Jobbérse unter www.ekonomika.de, im spéteren ,Internet-Jobbdérse” genannt, wird

durch Paul Vasin, DernburgstraBe 12, 14057 Berlin, im spaterem ,Betreiber” genannt, betrieben.

Die Tatigkeit der Internet-Jobbdérse besteht zum einen in der Veroffentlichung von Angeboten und
Gesuchen in Bezug auf Stellenangebote, bei denen Sprachkenntnisse der Sprachen Russisch und
Deutsch sowie Sprachen Armenisch, Aseri, Estnisch, Georgisch, Kasachisch, Lettisch, Litauisch,
Turkmenisch, Tadschikisch, WeiBrussisch, Ukrainisch, Usbekisch von Belang sind. Zum anderen werden
neben der Verdffentlichung von o.g. Informationen, sachverwandte Leistungen angeboten, wie zum
Beispiel Vorbereitung und Ubersetzung von Bewerbungsunterlagen oder von Stellenanzeigen.

Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen (im nachfolgenden AGB genannt) gelten fir alle
Geschaftsverhéltnisse des Betreibers, die sich auf die unter dem URL "www.ekonomika.de"
angebotenen Internet-Dienstleistungen beziehen. Die AGB haben fiir Stellensuchende, freiberuflich
Tatige, inserierende Unternehmen und Besucher von Internet-Jobbérse gleichermaBen Geltung.
Anderslautende Bedingungen bei Inanspruchnahme von Leistungen der Internet-Jobbdérse gelten nur
dann, wenn hierflr ein schriftlicher Vertrag abgeschlossen worden ist. Hierfir ist eine per E-Mail oder per
Fax Ubermittelte ausdriickliche Annahme eines anderslautenden Angebots ausreichend.

2. Datenschutz

Durch die Eingabe oder Versand von Daten Gber Online-Formulare oder durch die Zusendung von Daten
per E-Mail, per Fax oder auf dem Postweg zwecks Veroéffentlichung einer Stellenanzeige oder eines
Stellengesuchs im Rahmen der Internet-Jobbdérse stimmt der Nutzer der Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung seiner Daten im Sinne des § 33 des BDSG zu.

Die Eingabe oder Versand von Daten (ber Online-Formulare oder Zusendung von Daten gilt auch als
uneingeschrénkte Zustimmung zu den AGB. Der Betreiber ist befugt, die Gbermittelten Kundendaten
geman der Zweckbestimmung des Kunden zu speichern, zu verarbeiten und im Internet Dritten
zuganglich zu machen.

Eine Speicherung der verdéffentlichten Daten durch Dritte ist nur fir deren eigenen Gebrauch zum Zwecke
der Arbeitsplatzvergabe, -vermittlung im Rahmen des Services des Betreibers gestattet. Jede sonstige
Nutzung, insbesondere Vervielfaltigung und Veréffentlichung bedarf schriftlicher Zustimmung des
Betreibers.

Nach Deaktivierung eines Stellenangebots oder Gesuchs durch den Nutzer oder den Betreiber kann der
Betreiber die Daten speichern. Die Behandlung dieser Daten wird entsprechend den datenschutz-
rechtlichen Vorschriften erfolgen. Sie kénnen zu einem spéteren Zeitpunkt geléscht werden.

Der Nutzer ist fir die Geheimhaltung der ihm Ubermittelten persénlichen Zugangsdaten (Benutzername
und Passwort) verantwortlich. Der Betreiber Gbernimmt keine Haftung fir Schaden, die durch Verlust
dieser Zugangsdaten oder deren Missbrauch durch Dritte entstehen.

3. Distanzierung von fremden Inhalten

Die auf der Internet-Jobbdrse platzierten Links verweisen zum Teil auf externe Websites mit Inhalten
Dritter. Inhalte externer Websites sind aus dem Zusammenhang erkennbar, z.B. anhand abweichenden
Designs, eines gesondert gedffneten Browser-Fensters, textlicher Darstellung, einer spezifischen
Kennzeichnung und anderer Merkmale.

Der Betreiber hat keinen Einfluss auf die Inhalte externer Websites und tragt dafiir keine Verantwortung.
Der Betreiber distanziert sich ausdriicklich von den auf den externen Websites anzutreffenden Inhalten.
Diese ausdriickliche Erklarung gilt in Bezug auf alle Inhalte externer Websites, auf die im Rahmen der
Internet-Jobbdrse mit Links jeglicher Art (textliche Links, Banner, Buttons, Sonstiges) verwiesen wird.



4. Leistungen
Die Dienstleistung der Internet-Jobbérse besteht

- in der Veréffentlichung von Anzeigen mit Stellenangeboten, Stellengesuchen sowie von Anzeigen
beziiglich der Auftragsvergabe/Auftragssuche auf freiberuflicher/gewerblicher Basis. Die Veréffentlichung
der Anzeigen der Stellen- und Auftragssuchenden erfolgt kostenlos und in anonymisierter Form. Die
Verodffentlichung der Anzeigen mit Stellenangeboten und zur Auftragsvergabe erfolgt in der Regel gegen
Entgelt.

- in der Bereitstellung des Zugangs zu den Anzeigen einschlieBlich der Kontaktdaten der Kunden, im
deren Auftrag die Anzeigen in anonymisierter Form verdffentlicht wurden. Die Bereitstellung erfolgt gegen
Entgelt in der Regel vermittels Datenbanksoftware und ausnahmsweise per E-Mail entsprechend der
geltenden Preisliste.

- kostenlosem Benachrichtigungsservice iber Neuzugange im Anzeigenteil mit Stellengesuchen an
Arbeitgeber und Arbeitsvermittler mit und ohne Zugang zum Kontaktdaten-Umfang der Datenbank.

- Ubersetzungen und Konzepterarbeitung in Bezug auf Bewerbungsunterlagen und auf die
Stellenangebote auf Basis der jeweils geltender Preisliste.

5. Vertragsschluss, Zahlungsbedingungen und geltende Preisliste

Der Vertrag kommt mit der Annahme der angebotenen Leistung zustande: Entweder durch Ubermittlung
des Textes einer Anzeige oder mit der Uberweisung des Entgeltes flr die zu erbringende Leistung

Die Anzeigen werden nach dem Erhalt des Anzeigentextes verdffentlicht und werden gel6scht, wenn die
Uberweisung des Entgelts nicht innerhalb von 14 Tagen ab dem Erhalt des Anzeigentextes erfolgt. In
sonstigen Fallen gilt, dass der Betreiber die Leistung verweigern kann, wenn der

Kunde mit der Zahlung mehr als 14 Tage im Verzug ist.

Die auf den Webseiten der Internet-Jobbdrse genannten Leistungen und Vertragsbedingungen sind
unverbindlich und freibleibend. Der Betreiber behalt sich das Recht vor, diese Angaben jederzeit zu
andern. Den bestehenden Vertragen liegen jeweils die Bedingungen zugrunde, die zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses Geltung hatten. Die Héhe des Entgeltes ergibt sich aus der zum Datum der
Beauftragung geltenden Preisliste. Abweichende Vereinbarungen tber die Hohe des zu entrichtenden
Entgeltes bedulrfen der Schriftform.

6. Verweigerung von Leistungen

Der Betreiber behalt sich vor, Leistungen vorab zu verweigern und den Kunden ohne Angaben von
Griinden vom Service der Internet-Jobbérse auszuschlieBen. Insbesondere gilt dies, wenn Inhalte der
Anzeigen oder Gesuche nach Ansicht des Betreibers entweder dem Sinn und Zweck der
Internet-Jobbdrse nicht entsprechen, gegen rechtliche Vorschriften verstoBen oder zu
betriebswirtschaftlichen Interessen des Betreibers im Gegensatz stehen.

Der Benutzername und das Passwort und sonstige Zugangsdaten, die den Zugang zu
passwortgeschitzten Datenbesténden der Internet-Jobbdrse ermdglichen, sind personenbezogen bzw.
unternehmensbezogen und dirfen somit nicht von Dritten genutzt werden. GleichermaBen dirfen die
damit verfligbaren Daten aus der Internet-Jobbdrse nicht an Dritte weitergegeben werden, da diese
ausschlieBlich zur Nutzung durch den Inhaber der Zugangsdaten bereitgestellt werden. Missbrauch der
Zugangsdaten bzw. der damit zuganglichen Daten wird sofortigen Entzug der Nutzungsberechtigung zur
Folge haben und kann dariber hinaus strafrechtliche und zivilrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.



7. Gewabhrleistung

Die Verfligbarkeit der Internetseiten der Jobbérse kann auf Grund von technischen Fehlern
voribergehend beeintrachtigt sein. Der Kunde kann keine Anspriiche auf die Verfligbarkeit stellen, wenn
der Betreiber die besagten Fehler nicht zu vertreten hat. Der Betreiber haftet insbesondere nicht fir
Schéaden, die durch Verhalten anderer Internetnutzer verursacht werden und durch fehlerhafte
Computernetze und Fehler auf Seiten der Provider von Servern entstehen. Darlber hinaus ist der
Anspruch auf Nutzung von passwortgeschiitzten Datenbestéanden und auf Verdéffentlichung von
Stellenanzeigen ist nur unter Voraussetzung ausreichender Server-Kapazitat der Internet-Jobbérse
gegeben.

Der Betreiber Gbernimmt keine Gewabhrleistung fir die Richtigkeit der verdffentlichten Daten und den
Erfolg der veréffentlichten Anzeige. Die Sicherstellung der Richtigkeit von Daten obliegt dem jeweiligen
Kunden, der bei der Veroffentlichung zur Korrektur der Fehler Uber ausreichende Editiermdglichkeiten
vermittels der Web-Formulare verfigt. Sollten die Editiermdglichkeiten voribergehend nicht zur Verfiigung
stehen, hat der Kunde die Méglichkeit, den Betreiber per E-Mail/Post um Korrekturen zu bitten.

8. Haftungsausschluss

Soweit in diesen AGB nicht Abweichendes geregelt ist, beschrankt sich die Haftung des Betreibers auf
Schadenersatz gegenitiber dem Kunden, gleich aus welchem Rechtsgrund, auf die Falle, in denen der
Schaden als Folge des Vorsatzes und der groben Fahrlassigkeit auf Seiten des Betreibers entsteht.

Der Betreiber haftet nicht fiir Fehler, die nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit seinerseits beruhen.
Diese sind vor allem bei der Ubermittlung von Daten auf anderem Weg als iiber die durchgehend
eingesetzten Web-Formulare méglich. Der Betreiber ist nicht verpflichtet zu prifen, inwieweit die Auftrage
und Anzeigen die Rechte Dritter beeintrachtigen. Mit Auftragserteilung des Kunden wird der Betreiber vom
Kunden von jeglichen Anspriichen Dritter aus einer Auftragsdurchfihrung freigestellt. Der Nutzer der
Internet-Jobbdrse verpflichtet sich, den Betreiber von Schaden und Kosten freizustellen, die durch eine
Verletzung der Vertragsbedingungen seitens des Nutzers entstehen.

Eine Haftung bei héherer Gewalt ist grundséatzlich ausgeschlossen. Dasselbe gilt fir alle gesetzlichen
Vertreter, Mitarbeiter und Erfiillungsgehilfen des Betreibers. Der Betreiber haftet im Einzelfall nur bis
Hohe des im Einzelfall vertraglich vereinbarten Honorars fur die vereinbarte Leistung.

9. Anwendung und Anderungen von AGB

Im Falle, dass einzelne Geschaftsbedingungen ganz oder teilweise unwirksam sein sollten, bleiben die
Ubrigen ohne Einschrankung verbindlich. Der Betreiber behalt sich das Recht vor, die AGB zur Nutzung
der Internet-Jobbdrse jederzeit anzupassen und abzuandern. Im Falle einer Anderung wird der Nutzer
ausdriicklich auf diese Anderung hingewiesen und um sein Einverstandnis gebeten. Sofern seitens des
Nutzers ein schriftlicher Widerspruch vorliegt, hat er das Recht, die mit dem Betreiber getroffene
Vereinbarungen zu kiindigen. Nutzt der Kunde die Internet-dJobbdrse nach Zugang der Benachrichtigung
ber AGB-Anderung weiter, gilt dies als Zustimmung zur Anderung der AGB.

8. Erfiillungsort

Erfullungsort fir die Leistungserbringung durch den Betreiber und die Zahlungspflicht des Kunden ist
Berlin. Gerichtsstand fir alle Rechtsstreitigkeiten aufgrund des Vertragsverhéltnisses mit dem Betreiber ist
Berlin. Davon unberihrt kann der Betreiber Anspriiche bei den Gerichten des allgemeinen
Gerichtsstandes des Kunden geltend machen: Ein etwaiger ausschlieBlicher Gerichtsstand bleibt hiervon
unberihrt. Es gilt ausschlieBlich das Recht der Bundesrepublik Deutschland.



